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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка (Далее – Правила) для обучающихся в ООО 
«НОВАТОРИЯ» разработаны в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными законодательными актами и локальными документами. 

1.2. Правила — это нормативный правовой акт, регулирующий поведение обучающихся как 
участников образовательного процесса при реализации образовательных программ, 
реализуемых в организации, их права, обязанности, ответственность. 

1.3. Целями Правил являются: обеспечение качества образования в организации; профессиональное 
совершенствование обучающихся; удовлетворение образовательных потребностей в 
определенной сфере профессиональной деятельности или области знаний; формирование 
нравственной и экологической культуры обучающихся. 

1.4. Настоящие Правила распространяются на всех обучающихся, зачисленных в установленном 
порядке, для освоения содержания образовательных программ. 

  
2. Порядок организации образовательного процесса 

2.1. Обучение в ООО «НОВАТОРИЯ» ведется на русском языке. 
2.2. При приеме на обучение ООО «НОВАТОРИЯ» обеспечивает соблюдение прав граждан на 

получение образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и 
открытость работы сотрудников, гласность и открытость зачисления на обучение. 

2.3. Организация образовательного процесса строится на основе программ: 
 дополнительного профессионального образования; 
 профессионального обучения. 

2.4. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года с 09 января по 30 
декабря. Учебная нагрузка обучающихся занятиями не превышает 8 часов в день. 

2.5. Прием на обучение проводится на основании личных заявлений граждан; направлений на 
обучение от организаций, учреждений, предприятий; договоров на обучение между ООО 
«НОВАТОРИЯ» и физическим или юридическим лицом; денежного взноса за обучение. 

2.6. Зачисление производится по мере комплектования групп и в индивидуальном порядке. 
Зачисление и отчисление оформляются приказами директора ООО «НОВАТОРИЯ» 

2.7. Содержание образования определяется образовательными программами, утверждаемыми и 
реализуемыми ООО «НОВАТОРИЯ» самостоятельно. 

2.8. Продолжительность обучения определяется образовательными программами и учебными 
планами. 

2.9. ООО «НОВАТОРИЯ» самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка, периодичности 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

2.10. Итоговая аттестация является обязательной и осуществляется аттестационной комиссией, состав 
которой формируется ООО «НОВАТОРИЯ» по каждой образовательной программе. 
Аттестационная комиссия формируется из преподавателей и сотрудников. Аттестационную 
комиссию возглавляет председатель – директор ООО «НОВАТОРИЯ» 

2.11. Форма проведения итоговой аттестации по каждой образовательной программе устанавливается 
аттестационной комиссией. Результаты аттестации оформляются Протоколом о выдаче 
соответствующих документов об образовании. 

2.12. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно освоившие образовательную 
программу. 

2.13. Лицам, успешно освоившим образовательную программу и прошедшим итоговую аттестацию, 
выдается документ установленного образца. 



2.14. Обучающийся имеет право на повторную аттестацию в порядке, установленном ООО 
«НОВАТОРИЯ», в случае повторной несдачи, после дополнительной подготовки, выдается 
справка об обучении. 

2.15. Обучающиеся могут быть отчислены за грубые нарушения внутренних локальных актов 
Организации. Отчисление проводится на основании приказа директора. 

2.16. Обучающиеся могут быть отчислены по собственному желанию на основании личного 
заявления. 

2.17. Дисциплина в ООО «НОВАТОРИЯ» поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 
3. Права и обязанности обучающихся 

Обучающиеся являются участниками образовательного соответствующими правами и 
обязанностями, предусмотренными Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации». 
Взаимоотношения основываются на принципах взаимного уважения обучающихся, 
преподавателей и других сотрудников Организации. 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 
 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 

образования и формы обучения 
 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о 

дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в образовательной организации; 

Обучающиеся имеют также другие права, определенные законодательством Российской 
Федерации, Уставом и другими локальными актами ООО «НОВАТОРИЯ» 

3.2. Обучающиеся обязаны: 
 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 
планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 
задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности; 
заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 



 осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 по окончании обучения пройти итоговую аттестацию. 
Иные обязанности слушателей могут устанавливаться законодательством Российской 
Федерации, локальными актами ООО «НОВАТОРИЯ», договором на обучение. 

3.3. Обучающимся запрещается: 
 совершать противоправные деяния, имеющие социально-опасные последствия для 

Организации, ее обучающихся и работников; 
 приносить в Организацию, и на ее территорию, оружие, взрывчатые, пиротехнические, взрыво-

или огнеопасные вещества, демонстрировать и использовать любым способом; а также 
спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие средства, токсичные вещества и яды, 
предметы, использование которых может нанести вред здоровью и жизни окружающих; 

 курение в помещениях Организации и на ее территории, кроме специально оборудованных 
мест 

 
4. Права и обязанности организации 

4.1. Организация имеет право: 
 требовать от обучающихся соблюдения Устава, настоящих Правил и других локальных 

нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность Организации; 
 запрашивать у обучающихся необходимые для заключения договора об оказании 

образовательных услуг персональные данные; 
 осуществлять мероприятия по контролю знаний, умений и навыков; 
 отчислить Обучающихся. 

4.2. Организация обязана: 
 оказывать услуги качественно и в соответствии с выбранными программами обучения; 
 обеспечить необходимые материально-технические, информационно-методические и учебно-

методические, организационно-педагогические условия реализации образовательных 
программ; 

 обеспечить условия, гарантирующие охрану здоровья и безопасность обучающихся; 
 по окончании оказания услуг выдать Обучающемуся документ о квалификации 

установленного образца / справку об обучении или о периоде обучения; 
4.3. Компетенция образовательной организации: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности; 
 разработка и утверждение образовательных программ 
 прием обучающихся в образовательную организацию; 
 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников образовательной организации; 
 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети 

"Интернет". 
5. Заключительные положения 

5.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех слушателей, зачисленных на обучение. 
5.2. Проект локального нормативного акта был опубликован на сайте организации, а также вывешен 

на информационном стенде Организации. Возражений не поступало. 
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ПРИКАЗ 
об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

и введении их в действие 
 
 
 
02 июля 2024 г.                                                                                                                        №  
 

В соответствии с пунктом 1 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

                                                                                                                             
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить Правила внутреннего распорядка для обучающихся ООО «НОВАТОРИЯ».  
2. Установить, что Правила внутреннего трудового распорядка ООО «НОВАТОРИЯ» вступают в 

силу со 02 июля 2024 г.  
3. Знакомить обучающихся с Правилами 
4. Установить, что обучающиеся в ООО «НОВАТОРИЯ» несут персональную ответственность за 

соблюдение прилагаемых Правил. 
5. Контроль над исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 

 
Приложение:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка ООО «НОВАТОРИЯ». 
 
 
 
 
Директор                                                                                      А.О. Корепанов                                                                                 
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